
2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度
取締役総数（人） 15 14 12 12 12

社外取締役（人） 7 7 6 6 6

女性取締役数（人） 2 2 2 3 3

※3 各年度6月末現在

環境

ガバナンス※3

2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度
総エネルギー使用量（GJ）（連結） 200,441 186,017 180,385 177,464 134,305

GHG排出量 
（t-CO2e） 
（連結）

Scope1 3,449 3,211 3,092 3,093 2,127※1

Scope2
（ロケーション基準） 7,880 6,786 5,777 4,930 3,732※1

Scope2
（マーケット基準） 6,606 4,546 3,482 1,365 1,053※1

Scope1, 2総量
（マーケット基準） 10,055 7,757 6,574 4,457 3,180

Scope3合計 18,565 18,302 6,644,227 8,057,896 13,353,062

再生可能エネルギー
の運転開始済み 
出力数（MW）（連結）

合計 1,205 1,366 1,293 1,638 1,760

太陽光発電 907 1,020 920 1,102 1,217

風力発電 298 340 343 507 503

※1 第三者保証取得済みの実績値。
※2 2023年度よりカテゴリー13, 15の算出を開始

社会
2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

従業員数（人）（単体）
計 2,235 2,182 2,140 2,102 2,111

男性 1,361 1,307 1,261 1,240 1,247

女性 874 875 879 862 864

従業員の構成
（国・地域別）（人）
（単体）

計 2,235 2,182 2,140 2,102 2,111

日本 2,229 2,174 2,130 2,086 2,093

欧州 0 0 0 0 0

米州 4 5 7 15 16

中国 0 0 0 0 0

ASEAN 2 3 3 1 2

女性管理職比率（％）（単体） 14.0 14.0 16.0 18.3 22.1

2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度
一人当たり平均年間給与 
（従業員全体・百万円）（単体）

8.7 9.2 9.8 10.1 10.3

正社員男女賃金比 
（女性平均賃金 /男性平均賃金）（％）（単体）

－ 64.9 64.6 64.2 66.3

新卒採用人数（人）（単体） 58 30 46 73 84

キャリア採用比率（％）（単体） 37.0 49.2 56.6 56.3 47.5

障がい者雇用率（年度平均・％）（単体） 2.4 2.5 2.7 2.8 2.7

離職率（自己都合）（％）（単体） 3.4 2.4 2.4 2.1 1.7

育児休業取得率（男性）（％）（単体） 82.3 97.1 113.0 81.7 81.7

育児休業取得率（女性）（％）（単体） 103.3 97.4 103.0 105.9 92.3

一人当たり総実労働時間 
（年間・時間）（単体）

－ 1,945.5 1,962.6 1,909.3 1,865.1

一人当たり法定外労働時間 
（年間・時間）（単体）

－ 232.6 225.6 189.4 169.3

一人当たり月平均時間外労働時間 
（時間）（単体）

－ 19 19 16 14

有給休暇取得率（％）（単体） 63.7 68.7 74.4 76.9 78.0

一人当たりの平均研修時間 
（年間・時間）（単体）

－ 30.1 29.4 49.6 46.2

一人当たりの平均研修費用 
（年間・円）（単体）

－ 99,407 180,230 135,721 128,127

※1※2
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