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■ 次世代育成支援
　未来を担う次世代の育成に貢献するため、三菱UFJリー
スでは、さまざまな教育支援を行っています。

• 社員寮への留学生受け入れプログラム
　公益財団法人留学生支援企業協力推進協会が中心とな
り、企業が保有する社員寮や社宅の一部を留学生に提供し
て経済的に支援する「社員寮への留学生受け入れプログラ
ム」に、当社は2015年より継続参加し、世界各国と日本の相
互理解のために留学生の支援を行っています。

• ジョブシャドウ
　公益社団法人ジュニア・アチーブメント日本、東京都教育
委員会と共同で、就業体験プログラム「ジョブシャドウ」を開
催し、当社も2008年より参加しています。このプログラムは、
高校生が当社社員とペアになり、「影（シャドウ）」として行動
することで、仕事をする姿勢や働くことの意味などを学び、将
来の進路選択などに役立てていただく取り組みです。

• TOMODACHI イニシアチブ
　2012年より三菱UFJフィナンシャル・グループ各社と共に、
米国大使館と公益財団法人米日カウンシル-ジャパンが主導
する「TOMODACHIイニシアチブ」に参画し、その中で
「TOMODACHI・MUFG国際交流プログラム」を実施してい
ます。東日本大震災で被災した日本の学生と米国の学生が
文化交流やホームステイを通じて交流を深めるとともに、将
来的な海外における留学、就業、国際交流などの動機創出を
目的として教育の機会を提供しています。

■ 社会貢献活動
　当社は、被災地への復興支援をはじめ、グローバルベース
で地域コミュニティの一員として、地域社会に根ざした社会
貢献を継続的に行っています。

• リース契約終了パソコンの寄贈
　当社は、被災地域の教育機
関などにリース契約が終了し
たパソコンを寄贈する活動を
継続実施しており、2011年か
ら2020年3月末までに計263台を寄贈しました。

• チャイルド・スポンサーシップ・プログラム
　当社のタイ現地法人Bangkok Mitsubishi UFJ Lease 

Co., Ltd.では、国際協力NGOワールド・ビジョンの「チャイ
ルド・スポンサーシップ・プログラム」
に参加し、貧しく恵まれない子ども
たちの教育や日常生活をサポート
しています。

• グローバルボランティア強化月間「MUFG Gives Back」
　東日本大震災からの復興で、日本が世界中から受けてき
た支援に対する感謝の気持ちを世界の人々に伝える機会と
して、MUFGの世界各地の
従業員が一斉に地域貢献
活動を行う取り組みである
「MUFG Gives Back」に当
社も参加しています。

■ 社会的投資
　日本の森林再生とビジネスとの共生を実現するため、当社
グループは2010年より岐阜県森林組合連合会などと共同で
「森林・林業再生プロジェクト」を実施しています。地域におい
て林業がビジネスとして成立するためのシステム構築には、
民間企業の持つ経営的な視点を林業に導入し、生産管理・
経営管理を行っていくことが必要です。当社は、リースやファ
イナンスを通じて培ったノウハウを活かし、新しい森林経営
をサポートしていきます。
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