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業務提携に関するお知らせ 
総合メディカル株式会社(福岡市中央区 代表取締役社長 小山田浩定)と日立キャピタル株式会社(東

京都港区 代表取締役社長 村田嘉一)は、医療機関向け総合サービス事業において業務提携することに合

意しましたのでお知らせ致します。 

記 

１.業務提携の目的： 

この業務提携により両社は、医療機関(病院・診療所)を対象とした総合サービス事業のいっそうの

拡充を図ってまいります。 

総合メディカル株式会社は、西日本を中心に医業継承・医療連携・医師転職支援システム(ＤｔｏＤ)

を機軸とした医療機関の経営サポート事業に強みをもち、日立キャピタル株式会社は、広範な顧客基

盤と全国に展開する営業網、提携取引先網を有する金融サービス会社として、医療分野においても 

１万５千の医療機関との取引があります。  <注> ｢ＤｔｏＤ｣＝Ｄｏｃｔｏｒ to Ｄｏｃｔｏｒ 

両社はそれぞれの強みを最大限に活かしながら、医療機関を対象としたＤｔｏＤ推進のパートナーと

して、ファイナンスから各種サービスにわたる総合サービス事業を展開してまいります。また、両社

は、日立グループ各社との連携により、今後の先端医療を視野に入れたＤｔｏＤソリューションサービ

スを提供してまいります。 
 

２.業務提携の内容： 

(１)医療機関向けＤｔｏＤ関連パッケージサービスの共同開発 

(２)両社における共同提案体制の確立 

(３)協同プロモーション 
 

３.具体的な施策： 

(１)既存システムによる協同プロモーション 

両社は医療機関に対して、総合メディカル株式会社のＤｔｏＤによる継承開業支援、医師紹介、

医療連携支援、その他経営改善、医療施設の設計・施工、コンサルティング及び日立キャピタ

ル株式会社のリース・割賦・事業融資・レンタル・債権流動化等のファイナンス機能を協同し

て提供します。 

また、日立グループとの連携によるＤｔｏＤソリューションサービスを提供します。 

(２)経営改善・開業支援パッケージサービスの開発・提供 

総合メディカル株式会社は、両社の取引先医療機関に対して簡易経営診断を行い、潜在顧客

の顕在化を図ります。 

この簡易経営診断をもとに両社は、各医療機関のニーズに対応した《経営改善》と両社の事業

分野を総合した《継承開業支援》パッケージサービス(コンサルティング、ファイナンス、サービ

ス、設備の提供など)の協同プロモーションを行います。 

以  上  
 



 
 

（補足説明）｢医業継承・医療連携・医師転職支援システム(ＤｔｏＤ)｣について 
 

毎年約８,０００人もの新しい医師が誕生する現在、勤務医は、病院内でのポストが減少し将来の生

活設計に不安を抱えています。また、競争激化や資金調達面等から、一般の新規開業が困難な時代と

なっています。一方、開業医は、その約４分の１が７０歳以上となり、約３分の１が後継者不在とな

っています。また、病院には、優秀な医師を確保し医療の質を向上させたい、開業医からの紹介率向

上を図るため医療連携先を確保したい、といった課題があります。 

ＤｔｏＤは、開業・転職希望の勤務医、後継者を求める開業医、優秀な人材を獲得したい病院の三

者間の橋渡しを、ヒト・モノ・カネ・情報の側面から総合的に支援していくシステムです。 

このＤｔｏＤを利用した継承開業は、一般の新規開業に比べ３分の１の費用で済み、患者も引き継

ぐことになるので開業初年度から経営的にも安定し、医療に専念できるというメリットがあります。 
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【本件に関するお問合せ先】 

総合メディカル株式会社（コード：４７７５） 

〒810-0001 福岡市中央区天神２－１４－８ 
   財務企画部長 橋 本 浩 一 

TEL：092－713－9181   FAX：092－713－7667     
 

日立キャピタル株式会社（コード：８５８６） 
〒105-8712 東京都港区西新橋２－１５－１２ 
経営企画部門 ＣＩ･広報部長  小 倉 昭 夫 
TEL：03－3503－2118   FAX：03－3503－2343 


