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（コーポレートガバナンス・コードの各原則に基づく開示は、「コーポレートガバナンス・コードの各原則に対する取り組み」（17ページ）をご参照ください。）


取組内容を当社ウェブサイトに掲載しています。
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※ 自己株式を除いて記載しています。
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shunya.fujimori
テキストボックス
　当社に支配株主はいません。
　少数株主保護およびグループ経営に関する事項は、「５．その他コーポレート・ガバナンスに重要な影響を与えうる特別な事情」に記載しています。
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会長（社長非兼任）


社外取締役と会社（当社）との関係は以下のとおりです。
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独立社外取締役


独立社外取締役
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※ 報酬の総額が1億円以上であるものに限って記載しています。
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2025 6 3 6 6
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https://www.mitsubishi-hc-capital.com/investors/index.html

https://www.mitsubishi-hc-capital.com/corporate/idea/index.html
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https://www.mitsubishi-hc-capital.com/investors2/library/esg-databook/index.html
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https.//www.mitsubishi-hc-capital.com/pdf/sustainability/various_policies/ethics.pdf

https://www.mitsubishi-hc-capital.com/pdf/sustainability/various_policies/antisocial.pdf

16/41



https://www.mitsubishi-hc-capital.com/sustainability/various_policies.html
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